PROCESSO DE CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL

TERMO DE FOMENTO N° 011/2021

ORGAO: SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEMAS

N° Edital: 07/2022
N° do Processo: 07/2022/IEC/CRCRECIFE/SEMAS
N° do Termo de Referéncia: 07/2022/TRIEC/CRCRECIFE/SEMAS

PREAMBULO

O Instituto de Inovagdo e Economia Circular, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o nimero 30.968.521/0001-06, com sede em Recife, Pernambuco, na Rua
Jorge Tasso ieto r* 318, Bairo: Apipucos - CEP 52071-420, torma plbiico a realizagdo do
processo  seletivo para contratagdo de 01 (um) profissional  (pessoa
juridica), conforme os pré-requesitos dos TR - Termo de Referéncia vinculados a esse
edital. Utilizando-se de divulgacao eletronica através de publicagdo em sitio eletrénico, por
serem os recursos financeiros destinados a execugédo deste procedimento de compra e
servigos proveniente do Termo de Fomento N° 011/2021 firmado com a Secretaria de Meio
Ambiente e Sustentabilidade — SEMAS.

1. INFORMAGOES
1.1. Nimero de Vagas: 02 (duas) para o cargo de Assistente Geral
1.2. Formac&o Minima: Ensino Superior na area de humanas;
1.3. Vigéncia: Contratual: B2 weses
1.4. Conhecimentos necessarios
- Conhecimento de operagdes em logistica de equipamentos e REEE;
- Conhecimento de confrole de planhitha eletrénica para acompanhamento de dados.

1.5. Peifil € fungdes: anexc no Terma ae Referéncia.

.-www.crcreclfe org
= CNPUTEC#30,968 521/0001-08



2. OBJETO
2.1, Processo de selegho de pessoa flsica, conforme plano de labalts do e %
fomanto N° 011/2021, necesshrios & erscugho do comknio Histads no prehrrknie Ceste

procasso, em conformidade com especificaghes & condiches cortidas nestes InAmento &

no Termo de Referéneia.

3, JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO OBJETO

3.1 Considarandn a nemssiadn o6 cofiai o (rssin fisnz Ao e 0%
Referéncla @ objetos que completam este instrumento, disponibilizakos (o Mmesms nGmero
de processo no gite oficial da Instituicso, 2 fim de realizar o deserofimento das atridzces
desenvolvidas durante o projeto conveniado com a proponente.

4. DIVULGAGAO

4.1, A divulgacio deste Edital sera de forma oficial pelos canais disponivess de drrisgag2o,
sendo eles:

4.2. Por oportuno iremos disponibilizar na pagina do CRC Recife —yrrw crerecite o0,

5. DO RECEBIMENTO DE CURRICULOS
51. Entrega de curriculos: Qs interessadog deverao encaminhar curriculo para o e-mail

gestao@crcrecife.org, o recebimento dos curriculos se dardo do dia 01/06/2022 até o dia
15/06/2022, seguindo a divulgagdo de 15 (quinze) dias.

52. Os documentos de habilitacdo deverdo ser encaminhados parz o e-mzil
gestao@crcrecife.org

5.3, Prazo de Entrega das Propostas: 15 de junho de 2022,

54. Condicdes para prestagdo do servico: Contratagdo de profissional de
Ensmno Superior.

5.4.1. O inicio da prestagdo do servigo serd a partir da data descriminada no contrao.

e o b e e e A it e o =
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6. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
6.1. Os pedidos de esclarecimentos sobre a presente contratacao deverao ser
encaminhados exclusivamente pelo e-mail: gestao@crcrecife.org e identificados com
Nome, vaga de interesse.

6.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo comunicadas aos interessados
por meio de correio eletrdnico em até 02 (dois) dias uteis. )
6.3. Quaiquer mudificatdu ro Edital seré divaigata ey TresTIO TtruTeTto de pubiicagao

em que se deu o texto original, reabrindo-se 0 prazo inicialmente estabelecido.

7. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

71 Nao serdo aceitas as propostas que ndo atenderem as condigbes gerais
deste Edital, bem como aos dispositivos legais em vigor, pertinente a matéria.

7.2. Todos os tramites do certame deverdo ser vistos e acompanhados no site
http://www.crcrecife.org.br no qual sera publicado.

7.3. E vedada a contratagdo de agentes publicos vinculados a qualquer
instituido publica, da administragdo direta ou indireta, tanto na esfera da Unido
quanto dos Estados e Municipios, tanto em atividades quanto em regime de
licencga.

8. DOS DOCUMENTOS E CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO:
8.1. Os profissionais que desejarem participar do Processo seletivo deverao

entregar a Comissdo de Licitagdo a "DOCUMENTAGAQ", e "CURRICULQ", conforme
discriminagao abaixo:
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8.2. DOCUMENTOS:

8.2.1. Curriculo comprovado - comprovagdo de experiéncia por meio de contrato de
trabaiho ou carlenra de ratvaito.

8.2.3. Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e documento
de ldentidade;

8.2.4. Diploma de conclusdo de curso;

8.2.5. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal,
9. CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA AVALIAGAO CURRICULAR
9.1. Anélise da experiéncia considerando:

9.1.1. A analise sera baseada nos seguintes componentes curriculares - Total
de 5 pontos:

Comprovagio da experiéncia profissional em qualquer area Pontuagdo
DE 3 AN0S QU TNEALS .....evveereeeieieerie et esesenes 5

18 S04 Lo U SURUUE— 3

DIE 118 2 BI0S. cosussurmsvesnssrvsensvoyes snrmesoncaiis 554515456343 SFSHAET R ISINSALEATISERS 2

TR VETES N oo, RS AR e el 1
Comprovagdo da experiéncia profissionais em Organizagdes da Sociedade Pontuacao
Civil

DE 3 A0S OU MNAIS ....veveveerieeeseeeseeessssersassesesessssssssseaensississsssens 3]

DE 2 23 AMN0S «oeeeoeimimaamameameassaneansaseaseens e aansataraanan e st 3

DE T A2 ANOS coeveeeeereeieereeesessresseseeesisaesesssess s ensies bbbt ns 2

ARG UITL ANO e oeoveeeeeeeieeeseaeaeses s esesssessaranasssas s st st ns s 1
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s do idiomn e profissionitizantes Pontuagéo

e L anan on mms o - 5

D0 2 0 I8 1ot aererssmntererereress sy 3

IO | IN D 08 (1 trereririnsnnes e 0000000 2

F TR T L TR TP —j -
Carterra Nacional de Habilitago T " Pontuagéo
RO Bl e e | 5

Categonin € 0u D v e s A SRS —— 3

CACBOMIR B L ovuinivssnssuisssasmsasssissssssrsssssmsseisarsnmspsanonsssssssassiossanseasisssssnarss 2

9.1.2, Os candidatos aprovados na andlise curricular serlo convocados para entrevista, que teré peso

de até 10 pontos, 0 critério dn comissio de licitagilo,

10. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

10.1. Os quantitativos totais expressos neste projeto sdo estimados e representam a
previsdo do Termo de Fomento N° 011/2021 para atendimento contratual até a aprovagao
da prestagéo de contas.

11. DO RESULTADO:
11.1. O

Programandn o CRC Recife, www.crerecife.org.br.

resultado final deste Processo Seletivo serd publicado no site da

12. DA CONTRATAGAO:
121, Sera firmado Contrato com o candidato que apresentar maior pontuagao
respeitada a ordem de colocagdo, fazendo parte integrante do Contrato todos

os documentos apresentados pelos candidatos, bem como as condigoes

estabelecidas neste instrumento.

~www.crcrecife.org
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13. DO PAGAMENTO

13.1 - Para os servicos constantes neste edital, devera seguir item 8.1. do Termo de
Referéncia.

13.2. O pagamento seguird o cronograma fisico financeiro mensal conforme Termo de
Fomento N° 011/2021, com apresentagao de Nota Fiscal e relatérios de atividades;

13.3 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagio da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer onus para a
Contratante.

Recife, 01 de junho de 2022.

Anggla Maria de Macedo

Diretor Administrativo-Financeiro

Irstituro de novagéo & Ecoromia Circutar
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TERMO DE REFERENCIA

§ 1. ENTIDADE REQUISITANTE

1.1. Instituto de Inovagdo e Economia Circular, entidade privada sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob ¢ nimers 30.958.521/0001-08, com sede em Recife, Pem mambuco, na
Rua Jorge Tasso Neto n° 318, Bairro: Apipucos - CEP 52071-420. Toma publico o
processo de cotagio prévia de pregos com fundamento nos principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade, conforme previsto no art. 11 do Decreto Federal n° 6.170/07,
Conforme descrio o Edital: N° 007/2021 & comissdu de juiganmenio vaiidara &/ou
aprovara a contratagdo da pessoa fisica, que atenda aos pré-requesitos deste TR - Termos
de Referéncias vinculados a esse edital. Utilizando-se de divulgagao eletronica através de
publicagdo em sitio eletrnico, por serem os recursos financeiros destinados a execugao
deste procedimento de compra e servigos proveniente do Termo de Fomento N° 011/2021
firmado com a Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMAS

1.2.

2. OBJETO

2.1. Visa a contratacdo de Pessoa Juridica (Assistente Geral), profissional com curriculo de

Graduagio em Humanas, com pelo menos 1 ano de experiéncia na érea de assitente de

logistica, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3. JUSTIFICATIVA

1.3. Justifica-se a presente contratagdo para os servigos de assistente geral, pertinentes
a0 irstituto de novagdo & clutotia Cacutar, Tum fifahidade Ue acargat mamol presteza e
eficiéncia na realizagdo dos servicos de gestdo Termo de Fomento N° 011/2021 com a
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabifidade — SEMAS, primando-se pela otimizagao

da qualidade das atividades e metas a serem cumpridas.

- ,—.4 —
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4. DIVULGAGAO

4.1. A divulgagio deste Edital sera de forma oficial pelos canais disponiveis de divulgagao,
sendo eles:

4.2. Por oportuno iremos disponibilizar na pagina do CRC Recife —www.crcrecife.org.

5. ATIVIDADES

5.1. ReSponsaved por ureftar @ equipe 1o aterdimento dus objetos € metas do Termo de
Fomento N° 011/2020 através de acompanhamento e planejamento e registro das
atividades desenpenhadas durante a execugdo do projeto, apresentando cronograma de
geral

5.2. Realizar 0 planejamento estratégico para andamento das atividades do projeto;-
Mensurar e monitorar todos os resultados;

5.3.Orientar a equipe para a utilizagdo de ferramentas para acompanhamento das
atividades do projelo;

5.4. Orientar a equipe quanto a apresentagéo de relatério de acompanhamento;
5.5.Responsavel por garantir as praticas sustentaveis do projeto;

5.6. Identificar, gerir e resolver os principais problemas;

5.7. Definir e obter métricas apropriadas;

5.8.Divulgar as informagdes para as partes interessadas;

5.9. Participar de eventos e feiras representando a unidade;

5.40. Oriemar a equipe & Serdidos Coim Telagav & praticas da Economia Circular,

5.11. Realizar reunides com a equipe e parceiros;

5.12. Realizar parcerias para melhor resultado das atividades do projeto;

5.13. Apresentar relatorios mensais a respeito de objeto do Termo de Fomento.
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6. QUALIFICAGAO TECNICA
6.1.1. Superior ou cursando na area de humanas;

6.1.2. Com experiéncia comprovada;

6.2 . DO PERFIL PROFISSIONAL
6.2.1 Ter habilidade organizacional,
6.2.2 Ter conhecimento geral da tecnotogia envotvida rno projeto;
6.2.3 Ser proativo;
, 6.2.4 Possuir facilidade de trabalhar em equipe;
6.2.5 Cumprir os prazos estabelecidos;
6.2.6 Possuir capacidades de negociagdo e comunicagao;
6.2.7 Ser capaz de produzir os resultados desejados no projeto.

7. INSCRIGAO E SELEGAO

7.1. Os (as) candidatos (as) devem enviar o Curriculo e documentos do item 8
do edital até o dia 15 de junho de 2022. A entrega devera ser feita conforme
item 5 do edital.

8. PROCEDIMENTOS E CRONOGRAMA PROCESSO DE SELEGAO
81. Os documentos poderdo ser enviados via correio eletrdnico no seguinte
enderego:  gestao@crcrecife.org.br  impreterivelmente  até o dia 15/06/2022.
8.2. Casu ndu chegue ura curfmragdou de recebimerdu du e-mai em até 24
horas, solicitamos o reenvio, e em caso de persistr a auséncia de respostas
por mais 24 horas, favor telefonar para (81) 99719.5910 e confirmar o recebimento;
8.3. Caso seja necessario havera uma pré-seleggo e o0s candidatos/os

selecionados serdo convidados/as para uma entrevista, a critério da comissdo

de licitagéo, com pontuagéo de até 10 pontos.
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~ 9, RESULTADOS E CRONOGRAMA

91 Os resultados da pré-selegdo e da selegio serdo publicados no site da
CRC Recife www.crcrecife. org.br.

9.2 Cronograma do Processo de Selegdo Segue abaixo, as datas do processo de sele¢do
deste edital:

01/06/2021 Langamento do Edital.

1510612022 Prazo nwéximo pata o Tecebtnrerio do Curriculo, Documerdagdo e
das Cartas de Recomendagdes.

16/06/2022 Processo de pré-selegéo.

17/06/2022 Entrevista (havendo necessidade).

20/06/2022 Resultado do Edital.

21//06/2022 Prazo para recursos.
22/06/2022 Resultado final do Edital.

29/06/2022 Assiratura du ottt de restacado de  SeTvigos €  micio  dos
trabalhos.

10. VIGENCIA E REMUNERACAO

10.1. Podendo ser prorrogadas ou antecipadas conforme necessidade do
projeto, a vigéncia da contratagcao sera de 03 meses.

10.2. A remuneragdo do profissional sera compativel com a funcdo, o
equivalente determinado no Termo de Fomento a qual o profissional fara parte.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 A contratada compromete-se a:

11.1.1 Atender a todas as condi¢des descritas no presente Termo de Referéncia;
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11.1.2 Responsabilizar-se pelo fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia,
respondendo civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou
culpa sua, de seus empregados, prepostos, ou terceiros no exercicio de suas atividades,
[ vier a, direta ou indiretamente, causar ou provocar a contratante;
11.1.3 Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
B informacéo acerca das atividedes objeto do cordrato, sem prévia autorizagao da
contratante;
11.1.4 Manter sigilo absoluto sobre informagdes, dados e documentos provenientes
daexecugio do contrato e também as demais informagdes internas da contratante, a que
a contratada tiver conhecimento;
11.1.5 Indenizar a contratante por todo e qualquer prejuizo material ou pessoal que possa
advir direta ou indiretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes do exercicio de sua
atividade;
11.1.6 Executar fielmente o contrato e este Termo de Referéncia, em conformidade com
as clausulas acordadas e normas estabelecidas na Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, de
forma a néo interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da contratante;
11.1.7. A contratada devera acatar as decisoes, instrugdes e observagdes que emanarem
da contratante, corrigindo o fornecimento, sem énus para o contratante;
11.1.8. Manter a execugdo do objeto nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;
11.1.8. Prestar todo estiarecirento vu rfurmegdo sulicitada peta CORTRATANTC ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. A Contratante compromete-se a:

12.1.2. Exgin 0 Cun@UaneTdo ge Wdas a5 uinigagies assurmidas peta Cortratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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12.1.3. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugédo do objeto do presente
Termo de Referéncia, sob o aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.1.4. Comunicar prontamente a contratada qualquer anormalidade na

execucdo do objeto, podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as
especificactes e curdigies estabeiecidas no preserte Temo de Referéncia,

12.1.5. Formecer & contratada todo tipo de informagéo interna essencial a realizagéo dos
fornecimentos;

12.1.6. Conferir toda a documentagdo técnica gerada e apresentada durante a execugéo
do objeto, efetuando o seu atesto quando a mesma estiver em conformidade com os
padroes de informagdo e qualidade exigidos;

12.1.7. Homologar os fornecimentos executados quando os mesmos estiverem de acordo
COM 0 ESPECIfiCado o Termo de Referéncia,

12.1.8. Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com o estabelecido no Item 8 deste
Termo de Referéncia.

13. LOCAL, PRAZOS E CONDIGOES DE EXECUGAO

13.1. O local para execugdo das atividades seguira definicdo e aprovagao da
CONTRATANTE;

13.2. Os prazos totais expressos neste Projeto sao estimados e representam a previsao do
Termo de Fomento N° 011/2021 para atendimento contratual até a aprovagéo da prestagdo
de contas aprovada pela Proponente;

13.3. O CONTRATADO exigira um total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para o
desenpento das atiivdades.




14. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento seguira o cronograma fisico financeiro mensal conforme Termo de
Fomento N° 011/2021, com apresentagéo de relatérios de atividades;

15. DA FISCALIZAGAO

15.1. Sera realizado o acompanhamento através de relatérios periodicos enviados pela
CONTRATADA e visitas inloco para verificagdo do andamento do projeto;

15.2. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicagéo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos
77 & 87 da Lei r® 8.666, de 1593.

15.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, do més subsequente apés a
entrega efetiva dos produtos/relatério, devidamente comprovada e atestada pelo instituto;

15.4 O recibo comprovante da entrega devera ser encaminhado ao setor financeiro do
Instituto.

16. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

16.1. O presente Termo de Colaboragdo possue a vigéncia de 03 meses, contados a partir
da homologagao e contratacéo efetuada;

16.2. Os quantitativos totais expressos neste Projeto s3o estimados e representam a
previséo do Termo de Fomento N° 011/2021 para atendimento contratual até a aprovagao

da prestagdo de contas junto a Proponente e enquanto perdurar a natureza sigilosa ou

restrita da informagéo, inclusive apés a cessagdo da razio que ensejou O acesso a
informacaao.
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17. DO REGIME DE CONTRATAGAO E DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DOS

~ PRECOS

17.1. A contratagdo se dara apds apresentagio da empresa ganhadora pela comissdo de
julgamento deste edital;

17.2. O valor total para © servige objeto deste Terme de Referéncia para cada vaga é de R$
5.859,00 (cinco mil oitocentos e cinquenta e nove reais) sendo dividido 03 (trés) meses
conforme plano de aplicagao detalhado;

18.DISPOSIGOES GERAIS

18.1 O contrato entre a(o) contratada(o) ndo gera obrigages de qualquer natureza para o
Instituto de Inovagao e Economia Circular, exceto as descritas neste instrumento;

18.2 O Instituto de Inovagdo e Economia Circular fica reservado o direito de revogar este
Termo de Referéncia por razdes decorrentes de fato supervenientes devidamente
comprovados, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por
llegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidarnente fundamerdado de sua Assessoria Juridica;

18.3 Todos os direitos de eventual propriedade intelectual oriundos da execugao deste
Termo de Referéncia s&o pertencentes ao Instituto de Inovagdo e Economia Circular, sendo
expressamente proibida a divulgagdo do contelido dos materiais produzidos sem a sua
autorizagao prévia e escrita.

Recife, 01 de Junho de 2022.

q Documento validado pela fiscal do Projeto
/i"p%g‘i' com Termo de Forrerto N° 011 /2021
Ange\a%\iria de Macedo
Diretor Administrativo-Financeiro Mma&’g?" M k. WW
Instituto de Inovacdo e Economia Circular Monaliza Mirella de Morais Andrade

Cordeiro
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ANEXO Il
Modelo de Curriculo
CURRICULO

INSTITUTO DE INOVAGAO E ECONOMIA CIRCULAR

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF: PIS: RG:
Enderego: Cidade:

Email: CEP:

Telefone: Celular:

-

Categoria da CNH
L g

r2. FORMAGAO ACADEMICA

anr e i erty e o L o DR

Escola Ano de Concluséo

Curso Técnico:
Escola Ano de Conclusdo

Curso Superior:
Escola Ano de Concluséo

Pés Graduagao:
Escola Ano de Conclusdo

[contato@ercies
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1.EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicao:

Municipio/Territrio:

Fungéo:

Periodo:

Principais atividades desenvolvidas:

Intituicao:

Municipio/Territdrio:

Fungao:

Periodo:

Principais atividades desenvolvidas:

Intituicio:

Municipio/Territdrio:

Fungao:

Periodo:

Principais atividades desenvolvidas:

Recife - PE, de junhao de 2022

(nome e assinatura)
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ANEXO [l
MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO
Eu

- RG , CPF _ Declaro sob pena, previstas nas leis e

para fins de inscrigio, como candidato a funcionario do Instituto de Inovagdo e Economia
Circular - de acordo com edital 032.2021, gue nac sou vinculado 2 qualquer instituicdo
publica, da administraggo direta ou indireta, tanto na, esfera da Unido quanto dos Estados
€ Municipios, tanto em atividades quanto em regime de licenga.

Declaro ainda que as informagdes prestadas no curriculo e documentos
apreseriados &0 verdadeiros e legitimos. Que a apresentaggo de infor magdes e
documentos falsos caracterizam crimes que podera ser respondido de acordo com a lei

penal, além de ser desclassificado do processo seletivo

(Local e data)

Nome:




